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Info CFDT NextiraOne

Information sur l'accord NAO et les notes de

service

La Direction vient de finaliser
seule l'accord NAO 2010. Un ac-
cord relativement light, et vidé de
son contenu.

La CFDT ne signera pas un ac-
cord qui ne garantit pas le pouvoir
d'achat.

SUn accord sans augmentation

générale .

< Un accord ne prévoyant que des

augmentations individuelles.

Apres plusieurs batailles, des rap-
ports de force et plusieurs jours
de greve, la CFDT s'est toujours
battue depuis plusieurs années
pour obtenir des augmentions gé-
nérales .

Pour 2010, La CFDT a demandé
50€ d'augmentation générale pour
tous , ce qui a été refusé en bloc
par la Direction Générale.

La CFDT a proposé des évolutions

de carriere avec des changements
de niveau ou de grade. Cette pro-
position a été reprise par la direc-
tion .
A partir du mois de juillet, les ad-
ministratifs et les experts change-
ront de coefficient ou de grade.
Certains salariés évolueront vers
le statut Cadre.

Depuis le 1*" janvier, les popula-
tions commerciales les plus défavo-
risées ont vu leurs coefficients
minimum revalorisés en fonction de

leurs catégories leur garantissant un
salaire annuel conventionné accepta-
ble. Une revendication obtenue par
la CFDT.

La note de service sur les GSM .
Nous avons tous découverts l'envoi

de la note de service sur |'attribution
des GSM.

Pour la CFDT, un point est positif, la
note GSM prévoit quatre heures
gratuites pour les sédentaires (les
oubliés depuis des années).

La CFDT demande que soit revue
l'offre a destination des itinérants,
il n'est pas concevable que les sala-
riés payent les appels externes pro-
fessionnels.

La CFDT demande que soit attribuée
une durée de quatre heures pour
tous. Le push mail doit faire partie
du package pour les itinérants .

La CFDT voudrait que, pour toutes
les notes de service , ( GSM, Voiture
et Congés ), la Direction négocie des
accords d'entreprise.

La CFDT refuse, comme vous, de su-
bir des notes de service imposées
sans aucune hégociation.

Que fera le nouveau Directeur Géné-
ral au mois de septembre , quelles
seront ses orientations stratégiques
et quel sera le plan d'action ?



