
Votre Salaire , c’est la préoccupation de la CFDT, 
 
 
La négociation NAO ( négociation annuelle obligatoire)  avec comme thème principal votre salaire, démarre le
13 Novembre 2007.
Demandez votre avis , c’est bien !.   Négocier et obtenir  c’est mieux ! , mais aussi s’engager sur un  accord
NAO  c’est encore mieux pour votre feuille de paye.
En  janvier 2007, au cours du plan social ,   là ou notre  Direction recherchait à tout prix   un   constat  de
désaccord,  grâce à la négociation et  aux propositions de la CFDT,  nous avons pu  obtenir une augmentation
générale  inespérée pour tous.
La CFDT est  d’accord avec vous ,  ce n’est  jamais assez ,  c’est  pour cela que pour 2008, la CFDT est
impatiente de  découvrir l’enveloppe  proposée par  notre Direction.
 

Récompensons   votre  travail.

  La CFDT  demande :
● 150 €uros d’augmentation  générale pour TOUS  ( Etam et Cadre),

● Une enveloppe spécifique  consacrée au rééquilibrage des disparités entre les hommes et les femmes,

● Une enveloppe spécifique consacrée au rééquilibrage des statuts et des rémunérations pour chaque poste ayant
la même fonction dans l'Entreprise. 

● Des critères de variable atteignables  et clairement définis,
● L’évolution  de tous   les niveaux  IV  vers le Niveau V,
● Une évolution  des niveaux V.II et V.III   et des grades  13, 14 et 15 vers le grade 16,
● Un passage automatique de qualification tous les trois ans accompagné d’ une augmentation individuelle.
● Réévaluation de la prime du CSC à  5000 €uros,
● Un  salaire planché à 2200 €uros,
● Une prime ou chèque  de transport pour  tous les salariés sédentaires,
● Une réévaluation du titre restaurant à 9 € 50 avec une indexation  sur le MG,
● L’attribution de l’indemnité d’éloignement à l’ensemble des experts cadre du service Clients et du Centre

Service Clients.
● Une  enveloppe spécifique pour le rééquilibrage des disparités salariales des salariés de l’ ancienne région

centre.
● Un 13ème mois  pour les salariés de la région aquitaine.
● Revoir la politique Voiture.

 
 

Bientôt nous connaitrons la volonté de Notre Direction générale ,  restons attentif  et s’il le faut, en cas de
       désaccord,  la  CFDT n’exclut pas  d’autre moyen d’action si nécessaire après la Négociation. 

Voici les propositions de la CFDT  mais  les autres partenaires , que demandent  t-ils ?..............   

Suivez toute l’actualité  sur notre Site web : http://www.cfdtnextiraone.info

Pour en  savoir plus,  rendez  vous  après   la   deuxième réunion  NAO

  du 28 novembre 2007

           Vos Délégués Syndicaux : Pierre Henri BEAUVAL, Claudie BOBET, Philippe DUBOIS, Laurent PAULY,
         Pascal BERTHELOT, Alain DUVERGER, Bernard GUYONNAUD, Jacky JOURNET, Jean François GROS 


