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Le plan de sauvegarde et de
lemploi est terminé  sur
lensemble des régions. Les
partenaires sociaux sont en
attente du projet d'accord de fin
de plan social que la CGT s'est
engagee a proposer.

Les négociations de fin d'année
reprennent un calendrier
chargé qui aurait pu s'étaler sur
lannée notamment pour la
GPEC et le temps de travail .
Aujourd'hui , pour la CFDT Ila
négociation du temps de travail
n'est pas une priorité, nous vous
rappelons que la CFDT a signé
les accords 1999 et 2000 contre
lavis et les multiples calomnies
de la part de certaines
organisations syndicales

@ GPeC

La Négociation GPEC reprend le
23 Novembre 2007. La CFDT ne
souhaite pas un accord Baclé
résumé en quelques  pages.
L'article L. 432-1-1 est la
référence  mais l'accord doit
permettre la mise en place de
processus comme o les
passerelles entre les métiers
une base métiers référencée, les
évolutions , [ obligation de
formations tout au long de sa
carriere et notamment pour les
Seniors . Un passeport individuel
de formation etc... L'accord doit
permettre la sécurisation des
parcours professionnels.
La CFDT sera trés vigilante et ne
s'engagera pas sur un accord
sans contenu.

Pas de chéque en blanc.
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Salaires

J La négociation
NAO (salaire) a démarré le 13
Novembre. La CFDT défendra
comme chaque année, vos
demandes. Il n'y a pas eu de
propositions de la Direction.
Nous demandons une AG pour
tous , une enveloppe spécifique
pour les femmes, la réévaluation
de la prime du CSC et du titre
restaurant.Une prime de trans-
port pour les sédentaires etc..
Retrouvez  prochainement
les propositions détaillées
de la CFDT dans notre
numéro spécial Salaire.

Egalit¢ Homme /
Femme
Depuis plusieurs mois ,
la. CFDT est la  seule
organisation syndicale a réclamer
un accord d'Entreprise sur
IEgalit¢ Hommes/ femmes. 11
faut que cela change
rétablissons la parité , le Fossé
est encore trop large.
Soutenez nous et essayons
ensemble de rétablir la parité.
Méme Meétier , méme
Qualification et méme
Salaire.

Calendrier des négociations
Le 13 Novembre Nao et temps
de travail
Le 23 Nov et 11 décembre
GPEC.

Le 28 Nov et le 12 décembre ,
Nao et Plan de com.
Le 29 Nov, Temps de travail.

CCE du 26 octobre 2007

Une réunion CCE Rapide, une
délibération votée a l'unanimité
pour demander tous les
documents afin que [lexpert
comptable puisse finir sa mission
d 'examen des comptes 2006.
La majorit¢ au CCE a chang¢ .,
les problémes s'aggravent ,un
examen des comptes 2006 au
mois de Novembre, une
commission économique
mnexistante. Jouer les gros bras
devant les salariés, c'est
bien ! Mais la menace d'
action en justice permanente
ne favorise pas du tout le
dialogue social . ['examen des
comptes était analysé, chaque
année, au plus tard au mois de
juillet.

Temps de travail

La CFDT ne rené-
gociera pas les accords ARTT .
La CFDT refuse une remise a
plat de l'accord 2000 comme le
souhaite d'autres partenaires.

La CFDT refuse de remettre en
cause nos acquis, car les accords
récents prouvent qu’ils ne sont
plus du tout en faveur des
salariés. »

Aucune de nos revendications n’a
été retenue par une direction des
services aux abonnés absents

Vos représentants CFDT : Pierre Henri BEAUVAL, Claudie BOBET, Philippe DUBOIS, Laurent PAULY,
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