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La région Ouest voit son effec-

tif diminué  de  24  personnes 

en 2006. 

 Pas de discutions  très appro-

fondies de la part des élus sur 

l’ensemble des indicateurs du 

bilan social.     La consultation  

a donné :  deux   votes  blancs  

et trois abstentions.    
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Le  nombre  de  départ  de  la 

région Ouest:                             

- 14 CFC validés ,                                       

- 7  CFC en attentes de valida-  

tion,                                             

- 12 départs volontaires           

- 3 départs en retraite. 

Un cas  reste en souffrance 

dans la région Ouest , un en-

gagement  clair de la Direc-

tion, cette personne ne sera 

pas licenciée.   

 Grâce à la coopération  de la 

CFDT , les reclassements in-

ternes peuvent  se réaliser. 
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Nous avons élu les représen-

tants cadres au Comité Cen-

tral d’Entreprise. 

Suite à un report du 19 avril 

2007, les avis et la lecture de 

la loi n’était pas la même pour  

la Direction  et  la CFDT. 

La CFDT était  convaincu au 

CE du 19 avril , sans pouvoir 

en fournir la preuve , que la loi  

( Article L.435-4) prévoyait 

bien un renouvellement global 

des représentants au CCE .                                    

D’autre part, la jurisprudence  

a été créée le 23 septembre 

2005, à la suite d’ une déci-

sion administrative,  les élus 

du CE  ouest avaient réélus 

l’ensemble représentants 

Ouest au CCE.  

  D. EDET a été élu  représen-

tant Titulaire Cadre au CCE . Il 

n’y a pas eu de candidat pour 

le poste de suppléant  cadre 

au CCE . Dommage, trois élus 

étaient susceptibles de postu-

ler….. 

Pour les Etam : E . Moreau est  

élu titulaire. 
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Trois élus quittent le CE,  soit 

en départ volontaire ou en 

CFC. Bonne chance. 

 Réélection   partielle   du  bu- 

reau : D. EDET est  élu   secré-

taire du CE ouest.                                  

Il  n’y a  pas  eu  de  candidat  

pour  le  poste  de  Secrétaire 

adjoint.                                     

E. MAJOU  a  souhaité   garder 

son poste de trésorier .           

E. MOREAU  est  élu  Trésorier 

Adjoint. 
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Deux   destinations   ont    été  

retenues:  la  Thaïlande  et  la 

Sicile.                                       

En  choisissant   la  Thaïlande, 

vous  découvrirez  la   joie   du 

circuit ,    les  adeptes du  

séjour  apprécieront du plaisir 

en Sicile. 

Réunion  du Comité d’Etablissement  Ouest du 14 mai 2007 
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Deux élus  du  CE  Ouest  ont 

été désignés : E. MOREAU  et 

C. COUDRIER. Chaque organi-

sation syndicale est  invitée à  

désigner son représentant.  

Nous espérons   bientôt  étu-

dier les demandes de recours.  
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La  commission  CFC est issue 

de  l’accord d’Entreprise négo-

cié  par les organisations syn-

dicales  et   se trouve  compo-

sée   de   deux  représentants 

désignés par chaque organisa-

tion Syndicale.                                       

Les  membres  représentants 

la  CFDT à  cette  commission 

sont :   P.H.  BEAUVAL   et    P. 

RION.   
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Malgré l’hégémonie de la CGT. 

Les représentants  Ouest  ont 

réussi à se  faire élire au sein 

du bureau du CCE.                                                    

Secrétaire: P. MICHEL (CGT),  

Secrétaire Adjoint: D. EDET 

(CFDT) , Trésorier : N. HERRE-

RA ( CGT), Trésorier Adjoint:       

E. MOREAU ( SUD) 

 

 Commission de suivi Nationale Commission de suivi Nationale Commission de suivi Nationale Commission de suivi Nationale 
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Les représentants  Ouest dé- 

signés   par  le  CCE  pour  la  

commission   de  suivi  Natio-

nale   du    PSE   sont :            

E. MOREAU   et D.EDET.                               

Chaque     Délégué    Syndical 

Central sera  invité,  présence 

de P.H. BEAUVAL (CFDT). 
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