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Edito
l'équipe Cfdt est retournée à table pour
renégocier le nouveau plan de
commissionnement 2006.

Comme en 2004, la Cfdt est restée active pour
conforter et améliorer la rémunération de la force de
vente. 

 Dernière réunion
Du 14  Décembre du Plan  de 

Commissionnement 2006

Les points Positifs

.Une structure de rémunération simple, permettant une
évolution de carrière des vendeurs, par la revalorisation
des fixes.
Une incitation à la solidarité au sein d'un centre de profit
à l'attention des managers.
Des objectifs allant dans le sens de l'intérêt de
l'entreprise.
Une revision des objectifs pour les vendeurs en
difficultés à la fin du premier trimestre.

Les Avancées Significatives
La réduction des coefficients minorateurs .
Des primes " pluri-annualité" des contrats de
de Service.Des primes ( réalisation objectif à
100%) sur marges et contrats.
Revalorisation des coefficients accélérateurs.

La
Cfdt

ddoo

Accessibilité à la grille 2 des fixes revalorisés, sur une 
moyenne de R/O 100% sur deux ans , sans minimum par année.

                       Les Sécurités

il est convenu que seront organisées 2 réunions de suivi du plan de commissionnement 2006:
 Q1: premier bilan sur le plan de variable.
 Q2:Un bilan sur l'atteinte des objectif.
Mise en place d'une commission sur l'évolution professionnelle  des vendeurs début 2006

La totalité des organisations Syndicales présentes ont formulé un avis
favorable à la fin de cette négociation du 14 Décembre 2005
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