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THE COMMUNICATIONS EXPERTS

Les représentants

CFDT au CCE

< Claudie BOBET

2 Dominiqgue EDET

< Pierre Henri BEAUVAL

< Laurent PAULY

Adhérez a la CFDT ,
c’est la garantie d’étre

défendu

A renvoyer aux Représen-
tants CFDT

Pierre Henri BEAUVAL
Tel: 06 23 14 80 57
Tel : 02518957 71

Information sur la réunion du Comité Central
d’Entreprise du 25 Juin 2009

Flash News CFDT NextiraOne

Pas d'annonce, ni de scoop .

Modification de I' or-
ganisation services de
Nextiraone France.

Le retour de la planifica-
tion support en région se
précise .

Les statuts des salariés
rejoignant la planifica-
tion resteront a négocier.
Pour la Direction Géné-
rale, ce point fera I'ob-
jet  d’une négociation
avec les partenaires so-
cilaux ultérieurement.
Aujourd’hui, depuis plu-
sieurs mois, des pilotes
« Field test» planification
fonctionnent en région
sans harmonisation des
statuts.

Au sein de cette nou-
velle organisation des
services, évitons une pri-
se en otage de ces sala-
riés la.

Un CCE dépourvu de
ses prérogatives.

Une réorganisation partielle qui concerne

Accord NAO ( les sa-

laires).
- Prime transport de
16,5 €uros mensuelle.

Le courrier de réponse
de I’'URSSAF n’est pas
clair du tout: En deux
mots , débrouillez vous
et on verra au prochain
controle  «dans  environ
denx ans » si votre prime
est réglementaire ou pas.
A cause de cette ambi-
guité , l'article de 'accord
va devoir étre réécrit.
De plus , la CFDT de-
mande les parutions des
notes de service
I'accord NAO.

- Pour les modalités
dattribution de la prime
formateur ( 20 €uros par
Jjour avec rétroactivité
au 1 janvier 2009)

- Pour les indemnités
des déplacements a I’é-
tranger, la CFDT obser-
ve peu de changements
par rapport a lexistant .

avec

Contrdole et redresse-
ment URSSAF.

Nextiraone France se
trouve redressée sur les
indemnités versées aux
anciens salariés de Mari-
ne. LURSSAF considé-
re que quatre mois sur
10 mois versés, sont sou-
mis a cotisation de la
CSG et RDS « soit un re-

dressement de 184 000
€uros ».
De plus , TPURSSAF

estime comme avantage
en nature les téléphones
portables « accord Nao
2008 ».

La Direction va devoir
modifier la note de servi-
ce et modifier les for-
faits illimités pour éviter
cette ~mésaventure au
prochain controle.

Pas de remarque de
PURSSAF  concernant
les frais de déplacement
et la politique voiture

la mutualisation des

ressources et le retour des planificateurs en Région

Situation économique.
Nextiraone France est
légerement en retard par
rapport au budget 2009 .
Une situation maitrisée
grace au plan d’économie,
qui apporte ses fruits et a
permis, au premier semes-
tre, de réduire de quel-
ques millions d’€uros les
frais généraux.

La crise économique
impacte aussi notre en-
treprise

Intéressement.

L’accord a été approuvé
a 'unanimité par tous les
élus .

Espérons que le résultat
financier 2009 sera posi-
tif .

La note sur les congés .
La Direction admet une
souplesse pour que les
engagements contrac-
tuels envers nos clients
soient honorés

Rejoignez la CFDT
Internet:
www.cfdtnextiraone.fr,
Email:cfdtnextiraone
@cfdtnextiraone.fr




