
Deuxième Alerte :
" Entretien  Annuel  d'Appréciation"

Au CCE du mois de Février, l’ordre du
jour prévoyait l'étude du document
référentiel de compétences, mais faute
de temps, il n’a pu être  vu.
Nous pouvons vous affirmer que ce
nouveau type d’entretien annuel avec
une auto évaluation demandée, n’est
pas fait pour vous obtenir plus de forma-
tions, afin d'atteindre le niveau minimum
attendu, mais bien pour faire reconnaître
aux salariés leurs incompétences.
Nouvelle méthode juridique de nos
Dirigeants, nous mettons en garde  nos
collaborateurs  sur les conséquences 
d' une  signature de leur  entretien  annuel .  

Première  Alerte : 
Un  bouleversement  profond et

sournois 
             « TPE/PE », « RS,RE,IC »

La Direction Nationale soumettait, au
CCE du mois de  Mars, un nouveau
projet  d’organisation  commerciale
"TPE-PE".
Pour mémoire, les  organisations
Syndicales ont  négocié le plan de
variable 2006, sans qu'à  aucun
moment, pendant la négociation, il est
été question de réorganisation.
Quelques semaines plus tard : des
modifications importantes et sauvages
se mettent en place au service
commercial sans aucune anticipation et
concertation.
La livraison du projet ne correspond
plus du tout à l’accord d'entreprise de
janvier 2006. 
La CFDT  prendra bientôt les mesures
qui  s'imposent.
La Direction chercherait-elle par tous
les moyens appropriés, à éliminer une
partie  de la force  de vente. 

L’équipe CFDT reste très attentive aux
événements 2006. Notre Direction cherche par
tous les moyens à supprimer des emplois,
" commerce et demain les services". 
       L’info au quotidien avec le Flash News.

Site : http://www.cfdtnextiraone.info
E-mail:cfdtnextiraone@cfdtnextiraone.info


