Flash News N°11

Le 26 janvier , les salariés de la
Reglon Ouest ont renouvelé leurs confian-
ces aux candidats CFDT.

Notre organisation Syndicale progresse de
8% par rapport aux €élections professionnel-
les de 2003.
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Etam Cadre | Résultat | Résultat
Résultat | Résultat | Global  Global
2006 2006 » 2003 2006
mCFDT | 38,03% | 38,05% | 30,23% | 38,04%
OSudT | 31,26% | 17,70% | 28,85% | 24,26%
mCGC 3511% | 21,86% | 20,77%
mCGT | 29,91% 0,14% | 18,26% | 17,63%

La CFDT arrive en téte avec 38% des suffra-
ges exprimés a l'élection du Comité d'Etablis-
sement devant Sud Télécom "24,26%" , la
CGC "20,77%" et la CGT "17,63%".

Notre organisation Syndicale se démarque to-
talement des autres partenaires sociaux de la
Région Ouest.

Retrouvez tous les résultats CE et DP sur notre
site web http:/www.cfdtnextiraone.info

Redaction : Plarme-heor Bemival - PAD. : Jdrome Leray
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Suite aux electlons de la Région Ouest, le
Comité Central d'Entreprise a désigné
comme Secrétaire Adjoint :Céline CAPET,
et Dominique EDET, membre de la com-
mission économique.

Nous avons abordé 'analyse du résultat fi-
nancier 2005 sans avoir tous les éléments.
Des sujets importants n'‘ont pas pu étre
examinés en totalité , comme les projets de
modifications du service commercial.

Faute de temps, les compétences pour les
entretiens individuels et le plan de forma-
tion 2006 n'ont pas été abordés.

La réorganisation 2005 du service commer-
cial se met en place.

En ce début d'année , le dialogue social est
paralysé, mais les grandes manoeuvres
ont bien commence.

Contactez vos élus CFDT pour obtenir plus
d'informations.
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Retrouvez la liste de vos représentants CFOT
sur notre site web :
hitp:/fanaw.cidtnextiraone.info



