
   Loi TEPA .   Loi TEPA .   Loi TEPA .   Loi TEPA .       

        Le DRH  explique le nouveau 

changement  sur  les feuilles 

de paye des ETAM concernant 

les heures supplémentaires. 

De nouvelles lignes sont appa-

rues détaxant les heures sup. 

L’horaire de référence  pour 

chaque service de l’accord  

ARTT 2000 détermine les 

heures supplémentaires  au 

delà de 35H.  

 Ex: une assistante travaille 

38H 50 , mais avec ses JRTT 

son horaire de référence est 

36H30 d’où 1H 30  supplé-

mentaire chaque semaine  

travaillée  ou non. 

Un vide juridique existe  car la 

loi ne dit pas ça. Elle dit que 

se sont les heures supplémen-

taires effectuées chaque se-

maine  travaillée «  38H 50 ou 

36H30 » . 

 Parlons aussi des forfaits 

jours, encore des  interroga-

tions . 

 Les juristes CFDT travaillent 

sur ce dossier.     

 Information  et consultation Information  et consultation Information  et consultation Information  et consultation 

sur le réalisé du plan de for-sur le réalisé du plan de for-sur le réalisé du plan de for-sur le réalisé du plan de for-

mation  2006  et le réalisé  à  mation  2006  et le réalisé  à  mation  2006  et le réalisé  à  mation  2006  et le réalisé  à  

fin septembre 2007.fin septembre 2007.fin septembre 2007.fin septembre 2007.    

 Les élus du CE ouest , à l’una-

nimité , ont voté contre le 

réalisé du plan de formation  

2006 ainsi que sur le bilan du 

réalisé  à fin septembre 2007. 

Depuis plusieurs années, le 

prévisionnel du plan de forma-

tion de l’année suivante  satis-

fait les élus avec du volume et 

des ambitions pour chaque 

population. 

 Par contre, chaque  année  le 

bilan est de plus en plus déce-

vant,  seulement  51% des 

formations initialement pré-

vues ont  été effectuées, des 

populations comme les admi-

nistratifs totalement  oubliées.   

 Les élus  Ouest ont pris leur 

responsabilité et alerté   notre 

Direction  sur le  prévisionnel 

du plan de formation  2008 

qui sera à l’ordre du jour du 

prochain CE du mois de dé-

cembre    

   Information   et  consultation Information   et  consultation Information   et  consultation Information   et  consultation 

sur le rapport égalité Homme sur le rapport égalité Homme sur le rapport égalité Homme sur le rapport égalité Homme 

Femme 2006.Femme 2006.Femme 2006.Femme 2006.    

    Pour La CFDT , ce rapport 

basé sur des moyennes   ne 

reflète pas exactement  l’écart 

qui reste   important  parmi la 

population ETAM. 

 Grâce à l’ effort   qui a été fait 

sur les augmentations 2007, 

non mesurable   à cette ré-

union car nous analysions le 

rapport 2006. La CFDT ne 

pouvait pas voter contre .  Par 

contre en  votant pour, c’était 

reconnaître que ce rapport 

nous satisfaisait  alors qu’il 

reste encore des écarts dans 

certaines catégories. 

 Les élus CFDT se sont        

donc abstenus.  

La  CFDT  redemande pour 

2008, une enveloppe spécifi-

que pour le rééquilibrage des 

salaires entre les Hommes et 

les femmes. Voir nos proposi-

tions en ligne sur  notre site 

WEB: www.cfdtnextiraone.info 

Réunion  du Comité d’Etablissement    Ouest du 15 Novembre  2007 

            Sujets sensibles , Order, Planification,  Bilan financier et Diffusion sur lotusSujets sensibles , Order, Planification,  Bilan financier et Diffusion sur lotusSujets sensibles , Order, Planification,  Bilan financier et Diffusion sur lotusSujets sensibles , Order, Planification,  Bilan financier et Diffusion sur lotus    

        Order Processing Ouest       Order Processing Ouest       Order Processing Ouest       Order Processing Ouest       

Le Directeur commercial ouest  

était invité  pour  parler  de  ce 

sujet   et  de  la  surcharge  de 

travail  au   sein   des  équipes 

ouest de l’Order. 

 Une action est actuellement   

menée afin de  fluidifier  tout 

au long du mois   l’enregistre-

ment   des  commandes,  no-

tamment   sur  l ‘agence  pays 

de Loire .                                

Les commerciaux s'inquiètent  

de voir leur intéressement  gli- 

sé d'un mois supplémentaire 

pour les commandes non 

enregistrées en fin de mois" 

     Statut   des planificateurs Statut   des planificateurs Statut   des planificateurs Statut   des planificateurs 

Ouest                                           Ouest                                           Ouest                                           Ouest                                           

Une  représentante   Syndicale  

appartenant   à   ce  service  a 

défendu  son problème.    

Pour la CFDT  ce  dossier  sera 

à analyser  lors   des  réunions 

de négociation ,   mais   atten-

tion  au   risque   d’un  nivelle-

ment par le bas.                            

Danger , ne   pénalisons    pas 

l’ensemble des  planificateurs 

nationaux . 

 Le Bilan financier  ouest à fin Le Bilan financier  ouest à fin Le Bilan financier  ouest à fin Le Bilan financier  ouest à fin 

Octobre 2007.                     Octobre 2007.                     Octobre 2007.                     Octobre 2007.                     

Pour la région ouest, le chiffre 

d’affaire est  légèrement  posi-

tif  par rapport au budget,  une  

légère érosion des marges  di-  

rectes se confirme. 

 Si vous souhaitez en savoir 

plus , demandez les éléments 

à vos représentants CFDT.  .  .  .      

    Diffusion sur  l’intranet,         Diffusion sur  l’intranet,         Diffusion sur  l’intranet,         Diffusion sur  l’intranet,         

Le DRH demande aux élus qui 

doivent  diffuser  aux salariés  

de passer par son assistante    ....    

Info CFDT  Ouest ;Info CFDT  Ouest ;Info CFDT  Ouest ;Info CFDT  Ouest ;    

    

    

 Web: www.cfdtnextiraone.info 

  Info CFDT  Ouest  

Sommaire : 

• Information  consul-
tation sur le réalisé 
du plan de formation 
2006 et le réalisé à 

fin septembre 2007, 

•  Information et 
consultation sur le 
rapport égalité Hom-

me /Femme, 

•  Loi TEPA, 

• Statut des planifica-

teurs  Ouest, 

• Bilan financier, 

• Order Processing,, 

• Diffusion sur l’intra-

net, 

 

Région   Ouest  « Information  CFDT «  Le 16 Novembre  2007 Numéro 2— novembre  2007  

 

 

 

 

Contacts CFDT au CE Ouest : 

Dominique EDET 

 

Cathy PORTEU                       

Pierre Henri BEAUVAL  

 

  

  

www.cfdtnextiraone.info  

  

Info CFDT  Ouest :  

Auteur: P.H. BEAUVAL 

 


