
La première réunion du Comité d’En-

treprise  s’est tenue les 26 et 27 

octobre. L’ordre du Jour était rela-

tivement chargé et tous les sujets 

n’ont pas pu être traités. 

Plusieurs sujets concernent des 

réorganisations en cours .  

Le Comité d’Entreprise   a refusé 

d’émettre un avis sur la réorganisa-

tion au sein de la direction Informa-

tique ,  DRH  et  la suppression de la 

direction technique . 

 La Consultation est repoussée ,  

La réorganisation des services de 

la région Ile de France.  

La Direction NextiraOne a déjà pro-

cédé en partie aux modifications.    

Le Comité d’Entreprise  demande  la 

consultation du  CHS-CT d’Ile de 

France avant de  pouvoir émettre un 

avis. L’enjeu est important, nous sa-

vons tous, que cette nouvelle organi-

sation sera dupliquée  nationalement 

aux autres régions. Pour la CFDT,  il 

n’est pas question de laisser faire  

sans connaitre le but final. 

Le Comité d’Entreprise a refusé la 

consultation 

L’expertise Haute : 

La DRH service présente l’expertise 

haute  dont le démarrage est prévu 

le 2 novembre  pour ALU ( Alcatel– 

Lucent) et janvier 2011 pour Cisco,  

Une permanence dédiée pour l’ex-

pertise  haute sur un cycle de deux 

vacations par expert  et par trimes-

tre.  La DRH précise que ce sont que 

des  experts volontaires . 

 Des avenants seront proposés à cer-

tains experts . 

 Un sujet sensible: Le bilan  finan-

cier de NextiraOne France . Une 

bataille récurrente continue entre la 

Direction de NextiraOne et le cabi-

net d’expertise comptable.   Le Comi-

té d’Entreprise  a  fait une mise en 

demeure pour que tous les documents 

soient envoyés au cabinet pour  ter-

miner sa mission . 

 Le résultat de NextiraOne n’est pas 

vraiment bon .  

 Dans les prochains jours, la Commis-

sion économique  se  réunira  pour 

analyse. 

 Le  Cabinet d’expertise comptable  

doit finaliser les rapports des comp-

tes de Nextiraone France  pour  

2009 et le bilan à la fin de septembre 

2010,  pour  une   présentation  aux 

élus au prochain CE  les 24 et 25 no-

vembre. 

Présentation des effectifs:  

Au mois de septembre  2010,  Nexti-

raOne comprend 1555 salariés  

contre 1578 à la fin mai 2010.  

Le plan sénior  a permis quelques dé-

parts en retraite et une approche de 

salarié  disposé à partir  en rupture 

conventionnelle . 
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Les notes de service :  

ARTT des 24 et 31 décembre:       

Le Comité d’Entreprise  demande 

que soit clairement précisé les mo-

dalités de rémunération  ou de récu-

pération pour les salariés assurant 

la permanence les 24 et 31 décem-

bre 2010.  

Les GSM: La Direction précise,    

que les salariés  qui ne souhaitent 

pas fournir de RIB, auront la fourni-

ture   d’une nouvelle carte sim avec 

des  appels illimités  vers  les n° 

NextiraOne   seulement. Un télé-

phone  dédié à l’astreinte sera à dis-

position dans les agences.   

Les activités sociales:   

 Le Comité d’Entreprise a  validé au  

2 novembre 2010 le redémarrage 

des activités sociales . 

 Le Comité d’Entreprise va pouvoir 

passer les commandes pour honorer 

les prestations de fin d’année  sous 

réserve que les anciens Comités d’E-

tablissement communiquent  les ac-

tivités sociales de leur région. 

Les dévolutions : 

Chaque ancien Comité d’Etablisse-

ment va devoir procéder à la dévolu-

tion des biens et à la clôture des  

bilans d’exploitation: fonctionne-

ment et sociale. 

Il a été décidé de procéder aux ré-

unions des anciens Comités d’Eta-

blissement entre le 15 et le 19 no-

vembre 2010. 

Les CHS-CT:  

La Direction présente un projet de  

CHS-CT unique 

  Pour la CFDT, Les conditions de tra-

vail et  le stress   dus aux métiers , 

aux pressions et à l’encadrement  doi-

vent rester  sous  le contrôle des 

CHS-CT régionaux . Les pressions, 

pour un même  métier, sont totale-

ment différentes d’une région à une 

autre.  Le Comité d’Entreprise  refu-

se unanimement la disparition des 

CHS-CT en région.  

 La Direction va poursuivre son pro-

cessus devant la direction du Travail . 

  Prochain CE : 

Plusieurs Points importants seront à 

l’ordre du jour du prochain Comité 

d’Entreprise  les 24 et 25 novembre 

2010  

 La Formation, les bilans financiers 

NextiraOne France et Europe,            

l’amiante , les voitures,  etc. 

 Le 27 octobre 2010  14H: Audien-

ce de report au Tribunal d’Instance 

de Saint Denis. 

 L’avocat de la Direction n’a pas pu 

être présent pour événement person-

nel . Avec l’accord des parties  ( les 

avocats de la CFDT  et de la CGT ), 

l’audience  a été reportée au 3 dé-

cembre  à 10H .  

Pour votre information , la CGT de-

mande l’annulation des élections CE 

collège 3 et DP  Bourgogne /Franche 

Comté/Champagne Ardenne. 
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