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Une majorité des Experts des regions « Sud-Est, Sud-Ouest et Nord-
Est » sont depuis le 17 Avril 2006, en gréve de l'astreinte.

Nous étions volontaires pour tenir I'astreinte, mais aujourd’hui, apres
trois réunions de négociation sur ce sujet, nous constatons que la
Direction cherche, en priorité, a faire valider son projet d’ARTT pour
les ETAM Field et CSC.

Avant toutes actions et a plusieurs reprises, notre organisation
Syndicale a alerté la Direction Nationale sur les risques
d’élargissement et de généralisation du mécontentement.

La situation s’est aggravee et va s’amplifier a partir de la semaine
prochaine.

Malheureusement, la Direction a ignoré les partenaires sociaux en
choisissant I'enlisement plutét qu’un réel dialogue de négociation.

En attendant une proposition sérieuse de la part de nos Dirigeants sur
la prime d’astreinte ; notre organisation Syndicale demande aux
experts de toutes les régions, jusqu’ici non grevistes, de rejoindre le

mouvement a compter du 15 mai 2006.

Nous exigeons donc la revalorisation a hauteur de 300€

(trois cent euros ) par semaine d’'astreinte !

Nous demandons aux Experts décidant de ne plus assurer les

permanences d’en aviser leur hiérarchie par malil

La solidarité de I'’ensemble des salariés jouera pleinement, et vous

obligera a en tirer personnellement les conséguences !
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