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Chers Elus et Représentants,  
 
Je n'ai pas fait de statistiques en cette fin d'année mais il y a de forte probabilité pour que beaucoup 
d'entre vous soient absents la semaine prochaine pour des congés sans aucun doute mérités.  
 
Je ne serai pas mélancolique à l'égard de l'année qui s'achève. Assurément elle a été difficile pour 
tout le monde et n'a pas facilité l'émergence de relations sociales équilibrées et sereines.  
 
Sans pronostic aucun, sinon un souhait personnel partagé par Foucault de la ROCHERE et 
l'ensemble de la Direction Générale, nous voulons résolument adapter cette entreprise à un 
environnement bouleversé par ses technologies autant que par son modèle économique. Des 
indicateurs encourageants émergent et il ne tient qu'à nous, représentants ou élus du personnel et 
Direction Générale, de poursuivre des efforts propices à l'épanouissement des salariés et à la réussite 
de cette entreprise.  
 
Nous avons pour cela tous du chemin à parcourir, mais j'espère que nous serons à ce nouvel horizon 
2008 moins enclins à ne parler que d'obligations juridiques ou de situations économiques difficiles et 
ce au plus grand soulagement de tous.  
 
Cela va sans doute nous demander à tous plus de rigueur :  

• tout d'abord à nous Direction en anticipant mieux des évolutions et en informant régulièrement 
ses partenaires internes ;  

• pour vous représentants ou élus de vous inscrire dans une démarche équitable d'exercice de 
vos mandats dans le respect des obligations professionnelles qui sont également les vôtres et 
auxquelles vous êtes attachées autant que chaque salarié de cette entreprise.  
 
Je m'efforcerai pour ma part de dégager tous les moyens nécessaires pour accompagner 
cette rigueur. A ce titre, je vous annonce dès à présent l'arrivée prochaine d'un Responsable 
National des Relations Sociales qui sera en charge de veiller au respect de cet engagement.  
 
Afin de faciliter la gestion de nos instances et comme cela a été proposé en CCE ces derniers 
jours, nous vous proposons également des moyens supplémentaires, notamment la mise à 
disposition d'un organisme indépendant en charge de l'enregistrement et de la mise à 
disposition des comptes rendus des séances de toutes nos instances.  
 
En dernier lieu et comme je l'ai évoqué avec certains d'entre vous le maximum des 
ressources humaines de la DRH seront orientées vers le suivi de carrière des salariés de 
l'entreprise, ce qui conduira prochainement à proposer une nouvelle organisation de celle-ci.  
 
Avançons ... transformons nous ensemble.  
 
Excellentes fêtes de fin d'année à vous tous de la part de toute l'équipe DRH (régionale et 
nationale). 
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